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hef d'équipe en propreté doit étre capable de :
Coordonner et animer une équipe d'agents de propreté
et nettoyage

S'assurer que les équipes réalisent leur travail
efficacement et dans le respect des régles de sécurité et
des modes opératoires

Reéaliser des opérations d'entretien

Préparer et entretenir le matériel

Gérer les stocks de produits, de matériel ainsi que leur
distribution

Enregistrer et transmettre des demandes et
réclamations des clients

Modalités pédagogiques
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Financement Certification Durée Prérequis
Action de formation Dipléme de niveau 3 408 heures en centre . Derr'1an‘deurs d'emploi.
conventionnée par France (CAP, BEP) |nSf:r|.ts a France T.ravall
Travail (AFC) délivré par OC PROPRETE maitrisaRELESt
base
Modalités d'acces ' !
Test de positionnement, test de recrutement et entretien individuel de conseil. LJ -
Nous analysons toute demande sans délai. Le délai d'acces a la formation =
dépend de la programmation et des places disponibles, en constante évolution. /?

(¥ Formateurs expérimentés

@ Accompagnement renforcé dans
I'emploi post formation

(M 95 % de réussite aux examens

Contactez-nous e 0590 48 95 21

D4 contact@passerellepouremploi.fr




Modules d'enseignements professionnels

> Bloc de compétences N1 : Mise en ceuvre de la relation avec les
sagers/clients pour garantir le bon déroulement du chantier de
opreté [N° RNCP35552BC01]

> Bloc de compétences N°2 :  Préparation technique du chantier de
opreté [N° RNCP35552BC02]

> Bloc de compétences N3 : Réalisation des techniques

ofessionnelles liées aux opérations de propreté [N’
NCP35552BC03]

> Bloc de compétences N°4 : Animation d'une équipe en propreté [N’
NCP35552BC04]
- Modules transversaux (Valoriser son image professionnel, préparer a
validation du titre, etc.)

Méthodes mobilisées

« Session collective en présentiel

« Mise a disposition de notre plateforme digitale d'accompagnement EVOLUPRO |A

« Pédagogique interactive avec :

1. Un parcours individualisé de formation (PIF) avec des heures de soutien personnalisé et de remise a
niveau modulables pour chaque stagiaire

T

2. Des mises en situation en condition réelle de travail .
3. Des interventions de professionnels du secteur. EqUIvaIences"
passerelles et 3
Modalités d'évaluation débouchés
« Evaluations diagnostiques, formatives et sommatives Secteurs d'activité par le détenteur du titre :
durant le parcours « Tertiaire : locaux administratifs, bureaux
« La rédaction d'un dossier professionnel « Logements collectifs, logements privés
« Une session de validation au titre professionnel « Grande distribution et commerces
constituée d'une mise en situation professionnelle et d'un « Transports collectifs
entretien avec un jury, planifiée dans nos locaux. « Equipements culturels et sportifs
« Etablissements scolaires et de soins
Certification et nivea ux Les types d'emplois accessibles :

» Chef d'équipe propreté
« Chef d'équipe en nettoyage
Pas d'équivalence avec d'autres certifications

« Titre Professionnel de chef d'équipe en propreté délivré
par OC Propreté - Code RNCP35552, certification
enregistrée le 19/04/2021.

« Le titre est constitué de quatre blocs de compétences,
pouvant étre validés indépendamment (CCP).

« Taux d'obtention de la certification : 95%

« Taux dinsertion a lissu de la formation : 88%
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