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ssistant comptable doit étre capable de :

Recueillir, controler et comptabiliser I'ensemble des
documents commerciaux, sociaux et fiscaux nécessaires
a la tenue de la comptabilité dans le respect de la
réglementation.

Recueillir des éléments nécessaires pour le calcul de la
paie et la préparation des déclarations sociales
courantes.

Preéparer des régularisations de fin d'exercice comptable,
des opérations de cloture annuelle et des éléments
necessaires a l'établissement des documents de
synthése annuels (compte de résultat et bilan)
Participer a |'élaboration des déclarations fiscales.

Modalités pédagogiques

Financement Certification Durée Prérequis
Action de formation Dipléme de niveau 4 1264 heures en centre ' D?ma‘ndeurs d'empk?i .
conventionnée par France (BAC, BP) 175 heures en entreprise msc.rlts d Franf:e.Travall de |
Travail (AFC) délivré par la DEETS nivealliGHi=ta
savoirs de base
Modalités d'acces ' !
Test de positionnement, test de recrutement et entretien individuel de conseil. LJ -
Nous analysons toute demande sans délai. Le délai d'acces a la formation =
dépend de la programmation et des places disponibles, en constante évolution. /?

(¥ Formateurs expérimentés

@ Accompagnement renforcé dans
I'emploi post formation

(M 96 % de réussite aux examens
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Modules d'enseignements professionnels

> Bloc de compétences N1 : Assurer les opérations
ymptables au quotidien [N° RNCP37121BCO1]

> Bloc de compétences N°2 :  Préparer les opérations
ymptables périodiques [N° RNCP37121BCO2]

> Bloc de compétences N°3 : Participer aux opérations

ymptables de fin d'exercice [N'RNCP37121BCO3]
Modules transversaux (Valoriser son image

ofessionnel, préparer a la validation du titre, etc.)
Immersion en entreprise

Méthodes mobilisées

« Session collective en présentiel

« Chaque bloc de compétences est suivi d'une période d'application en entreprise

« Mise a disposition de notre plateforme digitale d'accompagnement EVOLUPRO |A

» Pédagogique interactive avec :

1. Un parcours individualisé de formation (PIF) avec des heures de soutien personnalisé et de remise a

niveau modulables pour chaque stagiaire u
oy - Equivalences,

2. Des mises en situation en condition réelle de travail

i 3. Des interventions de professionnels du secteur. passere"es et I
O Modalités d'évaluation débouchés

0

« Evaluations diagnostiques, formatives et sommatives Secteurs d'activité par le détenteur du titre :
durant le parcours « Les entreprises relevant du secteur
« Larédaction d'un dossier professionnel marchand et des services
« Une session de validation au titre professionnel + Les cabinets d'expertise comptable
constituée d'une mise en situation professionnelle et d'un réalisant, notamment pour leur client, la
entretien avec un jury, planifiée dans nos locaux. tenue ou la révision de la comptabilité
Les types d'emplois accessibles :
W Certification et niveaux - Assis R
’ ] _ ] . « Collaborateur de cabinet comptable
I « Titre Professionnel de comptable assistant délivré par la . Comptable

DEETS - Code RNCP37121, certification enregistrée le
01/03/2023.

o Le titre est constitué de trois blocs de compétences,
pouvant étre validés indépendamment (CCP).

« Taux d'obtention de la certification : 96% Pour a"er PlUS IOin !

o Taux d'insertion a l'issu de la formation : 75% e [P Gestionnaire Comptab|e et fiscal

PASSERELLE POUR L'EMPLOI, Guadeloupe

» Technicien comptable
Pas d'équivalence avec d'autres certifications




