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sponsable logistique doit étre capable de :
éaliser une veille logistique
ener une analyse de son environnement concurrentiel
entifier les enjeux internes et externes en étudiant leurs impacts sur la
ratégie logistique
rifier l'adéquation des systemes d'information avec l'organisation des
X physiques
aborer un budget prévisionnel en utilisant les outils logiciels dédiés
articiper a la sélection des fournisseurs en fonction des critéres
sterminés par la direction
éfinir des regles de gestion des stocks et gérer les approvisionnements
donnancer lactivité logistique a l'aide de progiciels métier
loter les flux d'entreposage
aborer un plan de transport national ou international
ettre en place des tableaux de bord d'activité informatisés

aluer les colts logistiques
éaliser un audit de la performance logistique

Modalités pédagogiques

Financement Certification Durée Prérequis
Demandeurs d'emploi
inscrits a France Travail de
niveau BAC+2 et étant
apte médicalement a la
conduite

Action de formation Dipléme de niveau 6 1511 heures en centre
conventionnée par France (BAC+3) 280 heures en entreprise
Travail (AFC) délivré par la DEETS

Modalités d’'acces

Test de positionnement, test de recrutement et entretien individuel de conseil.
Nous analysons toute demande sans délai. Le délai d'acces a la formation
dépend de la programmation et des places disponibles, en constante évolution.

(¥ Formateurs expérimentés

@ Accompagnement renforcé dans
'emploi post formation

(M 96 % de réussite aux examens
(& Obtention des CACES 1A, 3 et 5
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- Modules d'enseignements généraux (mathématiques, communica
TIC, etc))
2- Modules d’enseignements professionnels
=> Bloc de compétences N*1: Manager et encadrer les acteurs des
activités logistiques [N° RNCP38945BC01]
=> Bloc de compétences N'2 : Concevoir et mettre en ceuvre des
schémas d'optimisation des activités logistiques [N° RNCP38945BC02]
=> Bloc de compétences N3 : Mesurer et contréler la performance des
activités logistiques [N° RNCP38945BC03]
=> Bloc de compétences N4 : Piloter 'amélioration continue des
activités logistiques [N° RNCP38945BC04]
3- Modules transversaux (CACES 1A, 3 et 5, Anglais professionnel -
OIEC, Gestion informatisée du transport - Logiciel TMS, Certificat de
Sauveteur Secouriste du Travail - CSST, PRAP, etc.)
4- Immersion en entreprise

Méthodes mobilisées

« Session collective en présentiel

« Chaque bloc de compétences est suivi d'une période dapplication en entreprise

« Mise a disposition de notre plateforme digitale d'accompagnement EVOLUPRO |A

» Pédagogique interactive avec :

1. Un parcours individualisé de formation (PIF) avec des heures de soutien personnalisé et de remise a

niveau modulables pour chaque stagiaire -
2. Des mises en situation en condition réelle de travail EqUIvaIences"
3. Des interventions de professionnels du secteur. passere"es et
débouchés

. Modalités d'évaluation

« Evaluations diagnostiques, formatives et sommatives
durant le parcours

 La rédaction d'un dossier professionnel

« Une session de validation au titre professionnel
constituée d'une mise en situation professionnelle et d'un
entretien avec un jury, planifiée dans nos locaux.

Secteurs d'activité accessibles par le
détenteur du titre :

« La prestation logistique

o Le commerce de gros, la pharmacie,

« L'industrie agricole et alimentaire,

o L'industrie automobile,

» Les équipements mécaniques.
Certification et nivea ux Les types d'emplois accessibles :

» Responsable exploitation logistique,

« Responsable unité(s) logistique(s),

« Coordinateur des flux logistiques,

» Responsable des processus logistiques
Pas d'équivalence avec d'autres certifications

« Titre Professionnel de Responsable en logistique délivré
par la DEETS - Code RNCP38945, certification
enregistrée le 26/04/2024.

o Le titre est constitué de quatre blocs de compétences,
pouvant étre validés indépendamment (CCP).

« Taux d'obtention de la certification : 96%

« Taux dinsertion a lissu de la formation : 89%
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