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Notre formation "Remise a niveau" vise I'acquisition, le
renforcement ou la consolidation des savoirs de base des

-S'inscrire dans une dynamique d’ apprentlssage et de
travail

-Acqueérir un niveau de frangais suffisant pour mieux
s'exprimer a l'écrit et a l'oral dans un environnement
personnel et professionnel

-Comprendre des consignes et supports
professionnels

-Adopter des compétences favorisant lintégration
professionnelle dans l'entreprise

=Travailler en équipe, collaborer a des projets collectifs

Modalités pédagogiques
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Financement Certification Durée Prérequis
Action de formation 4083 heures en centre Demandeurs d'emploi
conventionnée par France Remise d'une attestation de 70 heures en entreprise inscrits a France Travail
Travail (AFC) réalisation

Modallités d'acces ' !
Test de positionnement et entretien individuel de conseil. Nous analysons toute LJ - J

7 demande sans délai. Le délai d'acces a la formation dépend de la =
programmation et des places disponibles, en constante évolution.

Contenu pédagogique

1- Remise a niveau et soutien pédagogique personnalisé
2- Modules d’enseignements des savoirs de base: Francgais, mathématiques, TIC

3- Emergence de projet professionnel et préparation & l'aprés formation
4- Valoriser mes savoir étre et mon image professionnelle

Méthodes mobilisées

U PG RAD E Session collective en présentiel
Mise a disposition de notre plateforme digitale d'accompagnement EVOLUPRO IA

Pédagogique interactive avec un parcours individualisé (PIF) avec des heures de
soutien personnalisé et de remise a niveau modulables pour chaque stagiaire

Contactez-nous Modalites dévaluati valuati di i ; i ¢ ¥
odalités d'évaluation: évaluations diagnostiques, formatives et sommatives
0590 48 95 21 gnosta

durant le parcours

DA contact@passerellepouremploi.fr



