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e ou la conducteur(trice) d’engins de manutention doit

Les connaissances de base du code de la route

Les devoirs et les responsabilités des conducteurs d'engins
de manutention

La technologie et la connaissance de l'engin de manutention

Les risques inhérents au fonctionnement de I'engin de
manutention

Les regles de conduite et prise en main les engins mis a
disposition

La prise de poste et les vérifications journaliéres

Examen d'adéquation avec le travail effectué

La circulation sur différents types de parcours

Le respect des consignes pour une conduite en sécurité et la
fin de poste

Modalités pédagogiques
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Modalités d'acces

Test de positionnement, test de recrutement et entretien individuel de conseil. LJ =5

Nous analysons toute demande sans délai. Le délai d'acces a la formation =

dépend de la programmation et des places disponibles, en constante évolution. . .

(¥ Formateurs expérimentés

@ Accompagnement renforcé dans
I'emploi post formation

@ 97 % de réussite aux examens

Contactez-nous e 0590 48 95 21
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1- Remise a niveau et soutien pédagogique personnalisé

2- Modules d'enseignements professionnels

==> La reglementation

==> La classification et la technologie des chariots de manutention
3etd

==> La sécurité du conducteur des chariots de manutention 3 et 5
==> L a technologie des chariots de manutention 3 et 5

==> | a pratique et le contréle des connaissances

3- Préparation a I'apres formation
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Méthodes mobilisées

« Session collective en présentiel

» Mise a disposition de notre plateforme digitale
d'accompagnement EVOLUPRO IA

» Pédagogique interactive avec :

1. Un parcours individualisé de formation (PIF) avec des
heures de soutien personnalisé et de remise a niveau
modulables pour chaque stagiaire

2. Des mises en situation en condition réelle de travail

3. Des interventions de professionnels du secteur.

E Modalités d'évaluation

« Evaluations diagnostiques, formatives et sommatives
durant le parcours

« Un examen théorique et pratique sous l'autorité d'un
testeur habilité

Certification et niveaux
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o Certificat d'aptitude a conduire en sécurité de catégorie
3 et 5 délivré par un centre habilité par la CNAM - Pas
de niveau de sortie spécifique.

« Taux d'obtention de la certification : 97,2%

« Taux dinsertion a lissu de la formation : 50%

Equivalences,
passerelles et
débouchés

Secteurs d'activité accessibles par le détenteur
des certifications :

« entreprises de commerce de gros

« entreprises de commerce de détail

« sites industriels
Les types d'emplois accessibles :

o Cariste

o Affréteur / affréteuse

« Déménageur / déménageuse

« Dispatcheur / dispatcheuse

« Docker / dockeuse

« Agent / agente de conditionnement

« Employé / employée de groupage

o Livreur / livreuse

« Magasinier / magasiniére

o Préparateur / préparatrice de commandes
Pas d'équivalence avec d'autres certifications

Pour aller plus loin !

« TP Agent magasinier(ére)

PASSERELLE POUR L'EMPLOI, Guadeloupe



